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Termes de référence pour le recrutement d’un/e
coordinateur/rice national(e) du PPI-OSCAN au Maroc

Employeur Le Centre de Coopération pour la Méditerranée de I'UICN (UICN-
Med)

Titre Coordonnateur national du projet PPI-OSCAN

Lieu de travail Rabat

Type de contrat Contrat de service

Durée 1 ans (avec possibilité d’extension jusqu’a 3 ans)

Date prévue de déemarrage | début juillet 2018

CONTEXTE — LE PROJET PPI-OSCAN

Le Centre de Coopération pour la Méditerranée de I'UICN (UICN-Med) est en charge de la mise en
ceuvre de la 2° phase du Programme de Petites Initiatives pour les Organisations de la Société
Civile d’Afrique du Nord (PPI-OSCAN 2) financé par le Fonds Francais pour I'Environnement
(FFEM) et la Fondation MAVA.
L'objectif général du PPI-OSCAN 2 est de renforcer la capacité technique, administrative et
financiére d'Organisations de la Société Civile (OSC) émergentes de quatre pays d’Afrique du Nord
(Algérie, Libye, Maroc et Tunisie) pour qu’elles soient en mesure de développer a court terme des
initiatives concrétes de terrain et qu’elles contribuent, & court, moyen ou long terme, a la mise en
ceuvre de stratégies et des plans d'actions nationaux de conservation et valorisation de la
biodiversité, de gestion durable des ressources naturelles et d'adaptation aux effets du
changement climatique.

Le PPI-OSCAN 2 est organisé autour de quatre objectifs spécifiques :

1. Soutenir des projets concrets visant la conservation et la valorisation de la biodiversité, la
gestion durable des ressources naturelles et 'adaptation aux changements climatiques ;

Renforcer les capacités techniques, administratives et financiéres des OSC ;

Favoriser la mise en réseau des OSC et renforcer le dialogue et la coordination avec les
gouvernements ;

4. Capitaliser et diffuser les expériences aux échelles nationale et régionale.

Objectif 1: Soutenir des projets concrets visant la conservation et la valorisation de la
biodiversité, la gestion durable des ressources naturelles et I'adaptation aux
changements climatigues

Ce programme vise a renforcer les OSC émergentes qui agissent dans le domaine de

'environnement, afin qu'elles se développent, s’organisent et deviennent des organisations

autonomes et durables, capables de mettre en ceuvre des projets de terrain et de générer des

impacts importants, directs ou indirects, en matiére de conservation et de valorisation de la
biodiversité, de gestion durable des ressources naturelles et d’adaptation aux changements
climatiques.

Ce renforcement se fera principalement par la pratique : le programme prévoit d'aider a la mise en

place et/ou la consolidation de projets de terrain innovants, par le biais de petites subventions allant

de 10.000€ a 40.000€, destinées a environ 40 organisations réparties dans les quatre pays
bénéficiaires.
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Objectif 2: Renforcer les capacités techniques, administratives et financieres des OSC
Afin que les subventions accordées dans le cadre de I'objectif 1 servent réellement a renforcer les
capacités des OSC, il est nécessaire de les accompagner d’'un systéme de formation collectif mais
aussi et surtout d'un suivi personnalisé qui permettra aux OSC participant au programme
d’améliorer leurs compétences en matiere de gestion de projets, de gestion des organisations et de
connaissances techniques liées aux domaines touchés par les projets mis en place.

Objectif 3: Favoriser la mise en réseau des OSC et renforcer le dialogue et la coordination
avec les gouvernements

Le programme soutiendra les activités de collaboration et de réseautage entre les OSC des PPI-
OSCAN 1 et 2 et organisera des espaces d'échanges entre OSC, autres ONG et représentants des
administrations, afin de renforcer la participation des OSC aux débats sur les stratégies nationales
de conservation et de valorisation de la biodiversité, de gestion durable des ressources naturelles et
d’adaptation au changement climatique.

Objectif 4: Capitaliser et diffuser les expériences a I’échelle nationale et régionale

L'objectif est de mettre en valeur les initiatives mises en place grace aux subventions accordées
dans le cadre du programme, afin que les OSC gagnent en notoriété et en crédibilité aupres des
différents acteurs de la société (citoyens, gouvernements, bailleurs de fonds, etc.) et que leurs
organisations s’en trouvent consolidées.

Une stratégie de communication sera donc développée et mise en ceuvre basée sur un ensemble
de médias, fondée a la fois sur des médias spécialisés (conférences, partenariats médiatiques,
animation d’'un site web, lien avec d'autres pages web, newsletters, réseaux sociaux, production de
documents) et sur les médias de masse (télévision, radios, journaux), notamment par la diffusion de
communiqués de presse.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES DU COORDONNATEUR

Placé sous la responsabilité du coordonnateur régional du PPI-OSCAN basé a I'UICN-Med a
Malaga, le coordonnateur national sera en charge du suivi de la mise en ceuvre du programme
dans son pays.

ll/elle sera basé(e) dans la capitale, dans des locaux mis a disposition par le projet, si besoin est, et
sera amené (e) a effectuer de fréquents déplacements dans le pays et au siege de 'UICN-Med a
Malaga en Espagne.

Ces taches principales concerneront notamment:

e La premiere année, lors de la phase d'appel a projet:

o Préparation et diffusion des documents d'information et de présentation du programme ;

o0 Préparation et animation de sessions de formation et d'information nationales sur le PPI
2;

o Accompagnement des OSC pour les réponses a l'appel a projets ;

o0 Accompagnement du processus de sélection des projets, y compris I'évaluation des
dossiers recus et le maintien d'une base de données des dossiers regus;

o Préparation et organisation logistique des sessions de formation ;

o Concertation et coordination réguliéres avec les administrations nationales compétentes;
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Assistance administrative pour la mise en place des subventions et la signature des
contrats avec les OSC bénéficiaires ;

Animation d'un réseau d'experts nationaux d'appui au programme ;

Organisation de réunion réguliere d’avancement avec I'équipe de coordination régionale
du Programme a 'UICN-Med ;

e Les deux années suivantes, lors de la phase de réalisation des projets:

(0]

Suivi en back-office et sur le terrain des projets, soutenant au quotidien les OSC
bénéficiaires des subventions, répondant aux éventuelles questions liées a la mise en
place des projets (dans les domaines techniques et/ou de gestion) s’aidant si besoin du
réseau d'experts identifié par le projet ;

Concertation et coordination avec les administrations nationales et locales compétentes;
Réception et validation des rapports d'avancement techniques et financiers des projets ;
Préparation et organisation logistigue de sessions de formation, de réunions
d'information et de restitution ;

Communication des résultats du programme ;

Maintien d'une base de données actualisée de I'état de validation des rapports
techniques et financiers ainsi que des paiements des OSC ;

Organisation de réunions régulieres d’avancement avec I'équipe de coordination
régionale du Programme a 'UICN-Med ;

Le coordonnateur national enverra un rapport trimestriel d’activité au coordonnateur régional du
programme a 'UICN-Med et participera aux réunions de coordination du programme, organisées
par I'équipe de gestion de I'UICN-Med.

PROFIL DU POSTE

e Qualification et compétences minimum exigées

o avoir un dipldbme universitaire minimum Bac+4 ans dans des domaines en relation
avec I'environnement ou les sciences sociales ;

0 Avoir une expérience professionnelle confirmée de 5 ans minimum dans le suivi et la
gestion de projets en relation avec I'environnement, la gestion durable des
ressources naturelles et le développement social et communautaire;

0 Avoir une solide expérience d’au moins 5 ans du paysage institutionnel et du monde
associatif actif dans le domaine de I'environnement dans son pays ;

o Avoir une excellente capacité organisationnelle, relationnelle et de communication
avec les institutions gouvernementales et non-gouvernementales dans son pays;

0 Maitrise parfaite de I'Arabe et du Francais ('Anglais pour la Libye) aussi bien orale
qu'écrite avec capacités rédactionnelles et de synthése dans lesdites langues en
milieu international d’au moins 5 ans;

o Etre capable de travailler d’'une maniére indépendante, de faire des déplacements
fréquents, de respecter les échéances et de fournir des produits de qualité
conformément aux standards internationaux;

0 maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, PPT, etc.) et de messagerie.
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SOUMISSION DES CANDIDATURES — PROCEDURE DE SELECTION

Les personnes intéressées sont priées de postuler en envoyant par email & : uicnmed@iucn.org au
plus tard le 9 juillet 2018 avant minuit heure d’Espagne (GMT +1) les documents suivants :

Un CV actualisé et signé par l'intéressé

Une lettre de motivation

Une offre financiere pour 'année (en toutes taxes comprises)

Noms de 3 personnes de références au moins avec leurs contacts téléphoniques et emails.

L’e-mail & envoyer doit mentionner dans son objet la phrase suivante: « candidature coordinateur
national PPI-OSCAN 2 Maroc »

Les documents doivent étre soumis en Francais.

Aucune soumission ne sera acceptée apres la date limite indiquée.

Des interviews par un jury seront organisées avec les candidats présélectionnés. Les candidats
présélectionnés pour les interviews seront informés dans un délai de 7 jours aprés la fin de la date
de soumission des candidatures.
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